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preventieadviseur

veiligheidsexpert	-	preventieadviseur
Veiligheid,	preventie	en	welzijn	zijn	voor	InterWest	geen	randvoorwaarden,	maar	fundamentele	pijlers	van
onze	organisatiecultuur.	Ter	versterking	van	ons	beleid	zoeken	we	een	veiligheidsexpert	-	preventieadviseur,	die
mee	bouwt	aan	een	excellerende	veiligheids-	en	preventiecultuur	en	tegelijk	instaat	voor	de	wettelijke	opdrachten
van	de	interne	dienst	voor	preventie	en	bescherming	op	het	werk.

	

Rol

Als	veiligheidsexpert	-	preventieadviseur	ben	je	het	aanspreekpunt	voor	alles	wat	te	maken	heeft	met
veiligheid,	preventie	en	welzijn	op	het	werk.	Je	combineert	wettelijke	en	structurele	taken	met	een	coachende	en
cultuurgerichte	aanpak.

Ongeveer	50%	van	je	tijd	besteed	je	aan	de	wettelijke	opdrachten	van	de	interne	dienst	voor	preventie	en
bescherming	op	het	werk	(IDPBW).

De	overige	tijd	werk	je	actief	aan	het	versterken	van	de	veiligheids-	en	welzijnscultuur	binnen	InterWest.

Je	bent	actief	over	de	hele	organisatie	en	werkt	samen	met	diverse	teams,	zoals	HR,	business	unit	manager,
technische	dienst,	maatwerkcoaches,	externe	preventiediensten	en	de	medewerkers	op	de	werkvloer.

Je	rapporteert	aan	de	veiligheid,	welzijn,	kwaliteit	en	omgevingsmanager.

	

Jouw	verantwoordelijkheden

50%	van	jouw	tijd	sta	je	in	voor	het	verder	ontwikkelen	van	onze	veiligheids-,	preventie-	en	welzijnscultuur.	Je
bent	onze	actieve	kracht	in	het	realiseren	van	een	proactieve	en	gedragen	veiligheids-	en	preventiecultuur.

Je	staat	in	voor	de	ontwikkeling	en	het	implementeren	van	een	duidelijk	visie	betreffende	veiligheid,	preventie	en
welzijn.

Je	stimuleert	veilig	gedrag,	en	voorbeeldgedrag	bij	leidinggevenden	en	medewerkers.

Je	ondersteunt	en	coacht	inzake	veiligheid	en	welzijn.

Je	vertaalt	incidenten,	risicoanalyses	en	signalen	uit	de	organisatie	naar	structurele	verbeteracties.

Je	organiseert	en	ondersteunt	sensibiliseringsacties,	opleidingen	en	campagnes	rond	veiligheid,	ergonomie,
gezondheid	en	psychosociaal	welzijn.

Je	werkt	actief	aan	cultuur	waarin	risico’s	en	(bijna-)ongevallen	bespreekbaar	zijn.

Je	hebt	aandacht	voor	werkbaarheid,	duurzame	inzetbaarheid	en	het	welzijn	van	mensen	met	een	afstand	tot	de
arbeidsmarkt.

	



De	overige	50%	sta	je	in	voor	de	wettelijk	verplichte	opdrachten	van	de	interne	preventiedienst.

Je	neemt	de	rol	op	van	preventieadviseur.

Je	coördineert	en	actualiseert	het	globaal	preventieplan	(GPP)	en	het	jaarlijks	actieplan	(JAP).

Je	voert	risicoanalyses	uit	en	volgt	preventiemaatregelen	op	in	samenwerking	met	betrokken	diensten.

Je	onderzoekt	arbeidsongevallen	en	incidenten,	formuleert	preventieve	maatregelen	en	bewaakt	de	opvolging.

Je	bereidt	het	Comité	voor	Preventie	en	Bescherming	op	het	Werk	(CPBW)	voor	en	zorgt	voor	correcte
verslaggeving.

Je	werkt	samen	met	de	externe	dienst	voor	preventie	en	bescherming	op	het	werk.

Je	waakt	over	de	naleving	van	de	wetgeving	inzake	veiligheid,	gezondheid	en	welzijn	op	het	werk.

Je	adviseert	directie	en	management	over	risico’s,	prioriteiten	en	noodzakelijke	acties	of	investeringen.

	

Jouw	plaats	in	InterWest

De	veiligheidscoördinator	en	preventieadviseur	ondersteunt	alle	business	units.
Je	neemt	een	onafhankelijke	adviesrol	op	binnen	de	interne	preventiedienst	en	draagt	tegelijk	actief	bij	aan	de
verdere	ontwikkeling	van	het	overkoepelende	beleid	veiligheid,	kwaliteit	en	welzijn.
Je	rapporteert	aan	de	Veiligheid,	welzijn,	kwaliteit	en	omgevingsmanager.

Jouw	profiel
Je	beschikt	over	een	bachelor-	of	masterdiploma,	bij	voorkeur	in	een	veiligheidskundige,	technische,	ergonomische
of	mensgerichte	richting,	of	gelijkwaardig	door	ervaring.

Je	bent	preventieadviseur	(niveau	2),	of	bereid	om	dit	te	behalen.

Je	hebt	relevante	ervaring	binnen	veiligheid,	preventie	en	welzijn,	bij	voorkeur	in	een	productie-	of
maatwerkomgeving.

Je	combineert	inhoudelijke	expertise	en	kennis	van	de	wetgeving	met	een	mensgerichte	en	pragmatische	aanpak.

Je	hebt	affiniteit	met	cultuurverandering,	gedragsbeïnvloeding	en	coaching.

Je	communiceert	helder	en	toegankelijk	met	medewerkers,	leidinggevenden	en	directie.

Je	bent	zichtbaar	op	de	werkvloer	en	begrijpt	de	realiteit	van	verschillende	doelgroepen.

Je	werkt	gestructureerd,	zelfstandig	en	neemt	verantwoordelijkheid	op.

Je	handelt	integer	en	stelt	voorbeeldgedrag	centraal.

Wij	bieden
Een	inhoudelijke	sleutelrol	met	maatschappelijke	impact.

Een	sterke	combinatie	van	wetgeving,	praktijk	en	cultuur.

Autonomie	en	vertrouwen	binnen	een	duidelijke	structuur.

Een	warme,	mensgerichte	en	maatschappelijk	relevante	werkomgeving.

Marktconform	salaris	met	extralegale	voordelen	(o.a.	groepsverzekering,	hospitalisatieverzekering,
maaltijdcheques,	extra	verlofdagen,	fietsvergoeding,	benefits@work).

Opleidingsmogelijkheden	voor	verdere	specialisatie	en	professionele	groei.
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