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InterWest Maatwerkbedrijf — Begeleider schilderdienst

InterWest zoekt een ervaren begeleider schilderdienst
m/v/x)

Of hoor je liever de woorden monitor of maatwerkcoach schilderdienst?

Ben jij een ervaren schilder of heb je een schildercursus gevolgd? Kom dan bij InterWest werken als begeleider

schilderdienst en werk mee aan onze continue groei.

Als begeleider van een spannende ploeg unieke mensen krijg je de kans om je vaardigheden en je kennis
voortdurend te verbeteren via on-the-job training. In het begin leer je alles op de interne werkvloer, vervolgens
groei je door naar de externe diensten. Daar begeleid je een schilderploeg bij het werk in kantoren, rusthuizen,

scholen, gemeenschappelijke ruimtes van appartementen. ..

Als begeleider schilderdienst houd je toezicht over een team dat streeft naar uitmuntendheid in schilder- en

afwerkingsdiensten. Samen met hen bied je onze klanten een uitstekende service aan.

Het maakt niet uit of je nu al jaren in de schilders- en afwerkingsbranche werkt of net een dag- of avondopleiding
hebt afgerond. Als je een oog hebt voor detail en een passie voor kwaliteit, én minstens een rijbewijs B — want je

bent de chauffeur van het busje naar de externe werkplek — dan horen we graag van je.

Wat verwachten we van jou als begeleider
schilderdienst?

Als begeleider schilderdienst ben je er verantwoordelijk voor dat al het werk nauwkeurig en efficiént wordt
uitgevoerd. Je geeft leiding aan een groep toegewijde medewerkers, ontwikkelt je team en leert ze de nodige
vaardigheden om hun werk succesvol uit te voeren. Als visitekaartje van InterWest geef je altijd het goede

voorbeeld en maak je een positieve impact, samen met je team.

Fysiek werk hoort er uiteraard bij, maar je hebt zeker oog voor kwaliteit en veiligheid om ervoor te zorgen dat alles

georganiseerd en op punt staat.

Je beschikt over een positieve en sociale persoonlijkheid, hebt affiniteit met het werken met onze inclusieve
doelgroep en bent betrouwbaar, volwassen, productief, technisch vaardig en creatief in het omgaan met uitdagingen

en het vinden van oplossingen.

Veiligheid is onze topprioriteit. Je zorgt er dus voor dat al je teamleden zich bewust zijn van de voorschriften en de

geldende afspraken altijd naleven. We geven je daarin een grondig opleiding.

Als eerste aanspreekpunt van je ploeg moet je over uitstekende communicatieve vaardigheden beschikken naast de
zogenaamde “sociale voelsprieten”. Je hebt zin voor initiatief en neemt je verantwoordelijkheid voor de positieve

evolutie van onze medewerkers.

Continue verbetering staat bij ons voorop. Er wordt van je verwacht dat je met frisse voorstellen komt voor de

groei en vooruitgang van onze organisatie.

Wat bieden we jou als begeleider schilderdienst?

Wij geloven dat elk individu unieke vaardigheden en perspectieven heeft. Daarom werken we samen met jou aan

een gepersonaliseerd plan dat past bij jouw sterke punten en doelstellingen.

“Wat je niet kan, kan je aanleren”, dat is ons motto.




Als begeleider schilderdienst krijg je volop mogelijkheden voor groei met verantwoordelijkheden die je elke dag
uitgedaagd en betrokken houden. Vanaf de eerste dag voel je je thuis in een team van vriendelijke en

ondersteunende collega's. Je krijgt ook voortdurend de nodige opleidingen.

Om te beginnen bieden we je een contract voor bepaalde tijd, maar met jouw harde werk en toewijding hebben we

er alle vertrouwen in dat je binnen de kortste keren een contract voor onbepaalde tijd verdient.

Work-life balance is belangrijk voor ons én voor jou, je hoeft dus je weekends of avonden niet op te offeren. Met
onze aantrekkelijke werktijden van 8.00 tot 16.30 uur op weekdagen heb je genoeg tijd om te genieten van de

dingen waar je van houdt buiten het werk.
Wil je deel uitmaken van een dynamisch en goedlachs team én een positieve impact maken?

Wacht dan niet. Solliciteer nu voor de functie van begeleider schilderdienst.

https://www.interwest.be/
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